ETICKY KODEX

l.
Uéel Etického kodexu

Eticky kodex stanovuje zakladni principy podnikatelského a spoleCenského jednani
spolecnosti REKO PRAHA, a.s. (dale jen ,spoleénost®).

Eticky kodex vytvafi eticky a zakonny ramec chovani spolenosti a jejich
zaméstnancu. Je ucinnym nastrojem prevence protikorup&niho a jiného protipravniho
jednani, které se vztahuje k Cinnosti spolecnosti. Cilem kodexu je rozvijet ekonomicky
zdravé a prosperujici podnikani v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi normami
spolecnosti a dobrymi mravy, s ddrazem na eliminaci nebo maximaini snizeni rizika
vzniku trestni, prestupkové nebo jiné odpovédnosti spoleCnosti, a to pfi veSkerych
jednanich statutarniho organu a zaméstnancli spolecnosti, jakoz i obchodnich
partner(l, dodavatelll a zakaznik( spole¢nosti.

Il.
Zavaznost Etického kodexu

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny &leny organl spolecnosti, zaméstnance
spole¢nosti a osoby v obdobném postaveni (dale jen ,zaméstnanci®).

V ramci hierarchie vnitfnich pfedpist je Eticky kodex vnitinim predpisem nejvyssi
pravni sily. Je hodnotové nadfazen ostatnim vnitfnim predpisum spolecnosti, které s
nim musi byt vzdy v souladu.

Tento Eticky kodex je pfiméfenym zpusobem platny a zavazny i pro obchodni
partnery, dodavatele a zakazniky spoleCnosti (dale jen ,obchodni partner®).

M.
Seznameni zaméstnancl s Etickym kodexem

SpoleCnost se zavazuje zaijistit, aby vSichni zaméstnanci spolecnosti byli s timto
Etickym kodexem prokazatelné seznameni.

Zaméstnancum a obchodnim partnerdm je Eticky kodex k dispozici k nahlédnuti také
na strankach spole¢nosti www.reko-praha.cz.

Zameéstnanci jsou pravidelné Skoleni ze zasad obsazenych v tomto Etickém kodexu,
jsou seznamovani s riziky vzniku trestni a jiné odpovédnosti spole¢nosti a se zplsoby
pfedchazeni a zamezeni protipravniho jednani ve spole¢nosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit dodrzovani Etického kodexu v ramci
¢innosti jim podfizenych zaméstnancu.

IV.
Povinnosti zaméstnancu - obecné zasady



PFi plnéni pracovnich Ukoll jedna zaméstnanec pouze v rozsahu svéfené pravomoci,
v souladu s pracovni naplni, funkci a organizanim zafazenim, je povinen dodrzovat
vnitfni pfedpisy spolecnosti, obecné zavazné pravni pfedpisy a pokyny vedouciho
zaméstnance, nebo statutarniho organu.

Poruseni norem vyplyvajicich z tohoto Etického kodexu je povaZzovano za poruseni
pracovnich povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace a pracovniho fadu spole¢nosti. Nahrada pfipadné Skody
bude FfeSena podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a ob&anského zakoniku.

V pfipadé jakychkoli pochybnosti zaméstnance o vyznamu jednotlivych ustanoveni
Etického kodexu nebo jeho aplikaci v praxi, je zaméstnanec povinen se obratit na
svého vedouciho zaméstnance, nebo statutarni organ se zadosti o vysvétleni.

V.
Zakladni principy chovani spoleénosti

Spole¢nost vykonava svoji podnikatelskou c&innost dovolenym zpusobem a bez
pouziti nelegalnich prostfedkd. Ve vSech oblastech podnikatelské cinnosti proto
spole¢nost postupuje vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi normami a
smluvnimi zavazky, s vysokou mirou respektu k moralnim a etickym normam, k
pravim zakaznikd a obchodnich partneru.

Spole¢nost se chova tak, aby nedochazelo v ramci jeji Cinnosti k jednani
napomahajicimu spachani trestné nebo pfrestupkové Cinnosti, a pokud zjisti, Zze k
takovému jednani dochazi, pfijme opatfeni k zamezeni nebo odvraceni nasledku
spachaného protipravniho &inu.

Spole¢nost se v oblasti trestnépravnich i jinych rizik, za které by spole¢nost mohla
nést odpovédnosti, fidi politikou nulové tolerance. Zakladnim cilem je vytvofeni a
udrzovani transparentniho prostiedi, v jehoz ramci budou trestnépravni a jina rizika
minimalizovana. V tomto ohledu proto u svych zaméstnanct disledné odmita a
zakazuje jakékoli protipravni nebo neetické jednani a podporuje zaméstnance v
ohlasovani podezfelého nebo trestného jednani.

Spole¢nost rovnéz dusledné dba na dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, na dodrZzovani zasad nakladani s osobnimi udaji, na ochranu Zivotniho
prostiedi a majetku spole¢nosti nebo tretich osob.

VL.
Stret zajmu

Zaméstnanci svym jednanim pfedchazeji situacim, ve kterych by mohli byt vystaveni
moznému stfetu svych soukromych zajma a zastavané pozice a mohli by tak ziskat
neopravnény prospéch &i vyhodu pro sebe nebo pro tfeti osobu. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoli vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo jiné vztahy.

Zaméstnanec nevyuziva pro svlj soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho
postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu prace ve spolecnosti. Je povinnosti
kazdého zaméstnance vyhnout se stfetu zajmu, jakoz i pfedchazet situacim, které
mohou vyvolat podezfeni ze stfetu zajmu.



Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s Etickym kodexem a zajmy spolecnosti. Zaméstnanec se
pfi vykonu prace zdrzi vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

Zaméstnanci neposkytnou zadné treti strané jakékoli diivérné informace, které ziskaji
pfi vykonu prace, ani neumozni jejich ziskani.

Zameéstnanci jsou povinni nahlasit spole€nosti vdechny situace, které by mohly byt
vnimany jako stfet zajmu.

VIL.
Zasady obchodni ¢innosti

Spole€nost podnika na zakladé smluvnich vztahu, které jsou uzavirany v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi pFedpisy, vnitfnimi normami spole¢nosti a dobrymi
mravy. V ramci obchodni spoluprace spoleCnost provéfuje divéryhodnost svych
partnerd a v zajmu udrzeni korektnich vztah( usiluje o promitnuti zasad Etického
kodexu do svych smluvnich zavazk.

Spole¢nost a vsichni jeji zaméstnanci jsou povinni jednat v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky, ale i dal$ich zemi, ve kterych spoleénost plsobi,
standardy obchodni &innosti spolenosti, jednat poctivé se v3emi zu&astnénymi
osobami, dodrzovat zavazné pravni normy, zasady Etického kodexu i vSechna
souvisejici vnitropodnikova pravidla ve snaze o fadné a poctivé plnéni zavazkd,
ochranu zivotniho prostfedi, ochranu osobnich (daju, dodrzovani zasad ochrany
bezpec€nosti a zdravi pfi praci i efektivni hospodareni s prostfedky spole€nosti.

Spole¢nost zaméstnancim zakazuje nabizet obchodnim partnerdm sluzby &i jinou
formu spoluprace, jez by byly v rozporu s pravnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy
spole¢nosti a dobrymi mravy. Za stejné nepfipustné spole¢nost povazuje, aby
zaméstnanci pfijimali od obchodnich partnert jakékoliv plnéni, které by mohlo ohrozit
nestrannost nebo transparentnost jejich jednani.

Spole¢nost zachovava obchodni tajemstvi a respektuje davérnost informaci o svych
obchodnich partnerech i informaci, které jsou spoleCnosti v ramci jejich aktivit
poskytnuty.

VIIL
Jednani s organy verejné moci

Pfi styku a komunikaci s organy vefejné moci postupuje spole€nost a vSichni jeji
zaméstnanci v souladu s pravnimi pfedpisy a etickymi zasadami poctivého
obchodniho styku. Zejména je vyslovné zakazano nabizeni jakékoli formy uplatku
predstavitelim &i zaméstnancim organl vefejné moci za ucelem ovlivnéni Gfedniho
postupu nebo ziskani jiné neopravnéné vyhody.

IX.
Zasady chovani v hospodaiské soutézi a ve verejné soutézi

V ramci hospodarské soutéze a ucasti v zadavacich fizenich postupuje spolecnost a
pfisludni zaméstnanci vzdy v souladu obecné zavaznymi pfedpisy, vnitfnimi predpisy
spole¢nosti a dobrymi mravy.



2. Spole¢nost v ramci své ucCasti v hospodarské soutéZi dodrzuje pravidla poctivé
obchodni soutéze. Spole¢nost se neucastni formalnich ani neformalnich dohod
narusujicich hospodarskou soutéz, ani jinak nezneuziva svého postaveni na trhu.
Nepfipustné je zejména jakékoli poruseni pravidel hospodarské soutéze spocivajici
kupf. v podplaceni, nebo v dohodé s konkurentem o cené, rozdéleni trhu nebo
podani zdanlivé nabidky v zadavacim fizeni, &i jiné zavazné poruSeni zakona o
zadavani vefejnych zakazek. Pfi ucCasti ve vefejné soutézZi neni dovoleno jakékoli
jednani s cilem ziskat pfednost nebo vyhodnéjSi podminky pfi ziskani vefejné
zakazky nebo pfi vefejné soutézi, a dale jednani, které sleduje zamezeni Ci
znevyhodnéni Ucasti jinych soutézitelt ve verejné soutézi nebo na zakladé dohody s
jinym soutézitelem sméfuje k zadani vefejné zakazky za nepfimérené vysokou cenu.
Spole¢nost povaZuje za nepfipustné rovnéz jednani s ostatnimi soutéziteli o citlivych
informacich v ramci vefejné soutéZe (ceny, naklady, kapacity) nebo pfedavani téchto
informaci neopravnénym osobam.

X.
Zasada radného vedeni Gcetnictvi a dani

1. Hospodafeni a majetek spoleCnosti jsou vérné evidovany a je o nich vedeno
Ucetnictvi v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

2. Zadny ze zaméstnancll se nesmi chovat takovym zplsobem, ktery by imysIng &i v
disledku opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo zkreslenym
zaznamUm o hospodareni spole¢nosti.

3. Spolecnost se zavazuje zajistit, aby v8echny transakce byly fadné schvaleny, v€as a
pfesné& zaznamenany, zauctovany a nalezité dolozeny.

4. Ugetni zavérka spoleénosti musi byt zpracovana véas a musi pravdivé, jasné a
srozumitelné informovat o financni situaci a hospodaiskych vysledcich spole€nosti.

5. Spole¢nost dusledné kontroluje zpGsob vedeni G€etnictvi a v ramci této Cinnosti vyviji
usili o fadné a odpovédné provadéni auditt a jinych kontrol hospodareni spole¢nosti.

6. Spole¢nost pfipravuje a zpracovava pfesné zaznamy pro danové ucely a zajistuje
vyhotoveni a podani dafiového pfiznani ke vdem danovym povinnostem, které se na
ni vztahuji, a to zpusobem a ve lhutach stanovenych zakonem. Spolecnost fadné a
v€as plni svoje danové povinnosti a vyvaruje se jakychkoli jednani, ktera by mohla
byt povazovana za darovy unik.

XI.
Zasada ochrany informaci

1. Spole€nost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s
osobnimi udaji a dalsimi informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
normami spolec¢nosti.

2. V prubéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skonéeni jsou vSichni zaméstnanci
spole¢nosti povinni chranit a nezvefejiiovat informace, které ziskaji nebo vytvofi v
souvislosti se svou praci pro spole¢nost, a to bez ohledu na jejich obsah ¢&i formu.
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XIl.
Zasady pfrijimani a nabizeni daru

Pfijimani nebo nabizeni jakychkoli vécnych daru, sluzeb, vyhod a dalSich pInéni (dale
jen ,dar“) je zakazano, pokud neni schvaleno statutarnim organem spolecnosti.
PFijimani a nabizeni penéznich daru je zakazano bez vyjimky.

Zakaz pfijimani nebo nabizeni darl se nevztahuje na dary symbolické hodnoty, jako

jsou drobné reklamni nebo reprezentaéni pfedméty, které neovlivni nezavisly usudek
obdarovavaného.

Pfi jakychkoli pochybnostech nebo dotazech ohledné vhodnosti pfijeti daru maji
zameéstnanci povinnost obratit se s dotazem na svého pfimého nadfizeného, nebo
statutarni organ spoleénosti.

XIil.
Zasady protikorupéniho jednani

Spole€nost odmita a aktivné vystupuje proti vSem formam korupéniho jednani.

V ramci boje proti korupci spole¢nost zakazuje jakékoli poskytnuti nebo pfislib platby,
jiné véci Ci prava treti osobé&, napfiklad za uelem ziskani nebo udrZzeni zakazek nebo
ovlivnéni urfedniho postupu. Spole€nost zakazuje pfijeti Uplatku od jakékoliv treti
osoby, napf. za ucelem umysiné chyby v projektu, uvedeni chybného mnozstvi
polozek, jednotek ¢&i nabidkové ceny, odsouhlaseni Spatné provedenych C i
neexistujicich praci na stavbé, nedodrzovani zasad BOZP na stavenisti apod.

Zaméstnanci nesmeéji z zadného dlvodu pfimo &i nepfimo nikomu nabizet, slibovat,
davat ani od nikoho pozZadovat nebo pfijimat uplatky ¢&i jiné vyhody s cilem ziskat
nebo udrzet si urCitou obchodni pfilezitost €i jinou vyhodu. K uvedenym zakazanym
¢innostem nesmi zaméstnanci spole€nosti vyuzit ani tfetich stran.

XIV.
Postup pii podezieni z protipravniho nebo neetického jednani

Spole¢nost se Fidi politikou nulové tolerance jakékoli trestné &innosti nebo jiného
protipravniho i neetického jednani ze strany spolecnosti, zaméstnanci a v této
souvislosti podporuje zaméstnance v oznamovani jednani (dale jen ,0znamovatel®),
které by mohlo byt hodnoceno jako trestny €in nebo jiné protipravni nebo neetické
jednani.

Spole€nost ma vazny zajem na dukladném zjisténi okolnosti, jez vedly ke vzniku
protipravniho nebo neetického jednani pfi Cinnosti spoleCnosti, a na uc¢inném
zamezeni takového jednani do budoucna.

Pro ucely oznamovani mozného protipravniho nebo neetického jednani zavedla
spole€nost tzv. vnitfni oznamovaci systém, jehoz prostiednictvim mohou
zaméstnanci v ddvérném rezimu podavat oznameni upozoriujici na podezfeni ze
spachani trestného ¢inu nebo prestupku, poruseni pravnich predpist nebo tohoto
kodexu, na korupéni jednani, €i jiné nelegalni nebo neetické praktiky.

Spole€nost zaruCuje ochranu identity oznamovatele a veskerych informaci
souvisejicich s oznamenou udalosti a prohlaSuje, Ze za oznameni mozZného



protipravniho nebo neetického jednani nehrozi oznamovateli Zadné nebezpedi
postihu nebo odvety.

5. Kazdy zaméstnanec je v pfipadé zjiSténi nebo podezieni na protipravni nebo
neetické jednani povinen vyvinout veskere usili, které Ize po zamé&stnanci spravedlivé
pozadovat, k zastaveni a odvraceni Skodlivych nasledkud takového jednani.

6. Vnitini oznamovaci systém, v€etné kontaktu na tzv. pfisluSnou osobu, jsou pfistupné
na webu spole¢nosti www.reko-praha.cz.



